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Farsaingeachd is Adhbhar a’ Phoileasaidh

1.1 Tha am poileasaidh a’ cur an céill duilean is dleastanasan luchd-obrach is luchd-obrach urramach
(le cheile “luchd-obrach”) Shabhal Mor Ostaig [SMO], a thaobh dhaimhean pearsanta eadar
oileanaich is luchd-obrach agus eadar co-obraichean, a dh’aindeoin taobhachd feise no fein-aithne.

1.2’S ann an suidheachadh earbsach a tha luchd-obrach foghlaim, rannsachaidh is sheirbheisean
proifeiseanta, luchd-taic iar-cheuma is oidean oileanach (Caraidean Canain nam measg) aig SMO.
Tha e cudromach gum bi iad gan gitlan fhein ann an sar dhoigh eisimpleireach; dh’fhaodadh cron
eirigh a deagh run. Bu choir dhaibh a bhith mothachail air na tha arainneachd iomchaidh a’
ciallachadh is na tha gitulan iomchaidh a’ ciallachadh a thaobh nan gniomhan sa bheil iad an sas.

1.3 Tha SMO a’ tuigsinn gu bheil coinneachadh is conaltradh cairdeil eadar co-obraichean is luchd-
obrach agus oileanaich gu tric na bhuannachd an luib coimhearsnachd na Colaiste ach tha
dleastanasan sonraichte aig luchd-obrach a thaobh nadar nan daimhean eadar luchd-obrach is
oileanaich agus eadar co-obraichean. Tha e fa-ear don phoileasaidh seo gun teid an dion is na
proiseasan iomchaidh a chur an sas airson droch-chleachdadh cumhachd is mi-ghiulan feiseil a
sheachnadh.

1.4 Tha e fa-near don phoileasaidh seo oileanaich is luchd-obrach a dhion ro chasaidean de stri eadar
com-pairtean, fior is mas fhior, agus airson cothroman a lughdachadh far am biodh suidheachadh
cumbhachd air a dhroch chleachdadh. Mar sin dheth, tha e fa-near don phoileasaidh sar arainn
obrach thaiceil a dhearbhadh a tha cothromach don a h-uile duine.

1.5 Tha am poileasaidh seo a’ toirmeasg dhaimhean dluth-chaidreach eadar luchd-obrach is
oileanaich a tha nas oige na 18 bliadhna a dh’aois no air am meas mar ‘inbheach fo chunnart’.

1.6 Tha am poileasaidh a’ toirmeasg dhaimhean pearsanta is dluth-chaidreach eadar luchd-obrach is
oileanaich far a bheil stiuireadh pearsanta an sas.

1.7 Feumar daimh a chur an céill gu soilleir (faic roinn 8) far a bheil daimh phearsanta no dhluth-
chaidreach ann cheana eadar luchd-obrach is oileanaich gun stitireadh pearsanta, no eadar luchd-
obrach far am b’ urrainn stri eadar com-pairtean, fior no mas fhior, briseadh earbsa no briseadh
diomhaireachd eirigh.

1.8 Buinidh am poileasaidh seo ri daimhean pearsanta no dluth-chaidreach a thig gu bith an déidh
ceann-latha steidheachaidh a’ phoileasaidh seo. Tha daimhean a th’ ann no a bh’ ann cheana air an
sonrachadh ann an Roinn 9.

2. Ro-radh

2.1 Tha comas an cois daimh sam bith gum bi droch-dhiol no coltas droch-dhiol ann ach tha comas
nas motha an cois daimh dhluth-chaidreach eadar daoine ann an suidheachadh neo-chothromach
far a bheil duil gu bheil neach a’ teagasg no a’ stitireadh neach eile, nuair a thathar a’ paigheadh
airson nan seirbheisean sin gus nach eil (m.e. luchd-obrach rannsachaidh urramach). Tha na
suidheachaidhean seo a’ toirt a-steach na leanas, agus eile, aig SMO: neach-teagaisg no stiuiriche
agus oileanach, manaidsear agus neach-obrach a tha iad a’ stitiireadh, neach-obrach meadhan ard-
ire agus neach-obrach aig ire fodhpa (a leithid luchd-obrach sgoileireil ard-ire is luchd-obrach
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sgoileireil fodhpa) anns an aon roinn, oide agus neach-ionnsachaidh, Caraid Canain agus oileanach,
Oide Pearsanta agus neach-ionnsachaidh, priomh neach-sgrudaidh agus sgoilear iar-dhotaireil no
neach-taic rannsachaidh sa bhuidhinn rannsachaidh aca no manaidsearan aiteachan-fuirich
oileanach no manaidsearan taic, luchd-gléidhidh agus oileanaich.

2.2 Air adhbharan stri eadar com-pairtean, gabhail brath no taobhachd, ’s urrainn daimhean mar sin
a bhith a’ lagachadh firinnteachd an stiuiridh no na doigh-measaidh a chaidh a thoirt seachad, no
dh’fhaodadh droch bhuaidh a bhith air an arainn obrach is ionnsachaidh dhaibhsan a tha an sas gu
direach, cho math ris an sgioba, an roinn is a’ Cholaiste gu leir.

2.3’S urrainn daimhean anns a bheil aon taobh comasach air obair a mheasadh no buaidh a thoirt
air cursa-beatha an taoibh eile a bhith nan adhbhar gearain le treas partaidhean nuair a tha
ruigsinneachd no buannachd neo-iomchaidh na luib, no cuingealachadh chothroman, no coltas gu
bheil seo a’ tachairt.

3. Mineachaidhean
3.1 Mi-chleachdadh cumhachd

Tha mi-chleachdadh cumhachd a’ ciallachadh cuideigin a’ cleachdadh a chuid cumhachd, urram no
ughdarras ann an doigh neo-iomchaidh. Tha mi-chleachdadh cumhachd a’ nochdadh an iomadh
riochd a leithid grumadh, a’ toirt droch bhuaidh air suidheachadh, co-eéigneachadh, a’ toirt air daoine
eile a dhol an sas ann an giulan leis nach eil iad cofhurtail. Faodar suidheachaidhean cumhachd a
chruthachadh no fhaicinn ann an grunn dhoighean, chan ann a-mhain a thaobh shreathan obrach,
mar eisimpleir, comas canain, gne, eolas air cultar, am measg cuid eile.

3.2 Inbheach fo chunnart

Tha inbheach fo chunnart a’ ciallachadh neach nas sine na 18 a tha a’ faighinn no a dh’fhaodadh a
bhith feumach air seirbheisean curam coimhearsnachd air sgath ciorraim no tinneis agus mar
thoradh air na feumalachdan sin chan urrainn dhaibh iad fhéin a dhion ro chron no brath.
Dh’fhaodadh seo a bhith a’ buntainn ri slainte chorporra, inntinn no shaidhgeolach no comas a bhith
air an tarraing a-steach do ghniomhachd gneitheasach no eucorach no gniomhan co-cheangailte.

3.3 Daimhean dluth pearsanta

Is e daimh dhluth phearsanta cairdeas no ball dluth teaghlaich no daimh far a bheil eisimeileachd
ionmhasail ann.

3.4 Aontachadh ri cairdeas dluth
Tha cead a’ ciallachadh aontachadh tro roghnachadh agus le comas an roghainn sin a dhéanamh, gu
saor-thoileach. Feumaidh a h-uile duine a tha an sas ann cead a shireadh agus eolas na luib is e air a

dhéanamh gu saor-thoileach agus fios ann gum faodar a tharraing air ais uair sam bith.

3.5 Saorsa ri cead a thoirt seachad: faodaidh neach roghainn a dhéanamh mura tachradh dad aicheil
dhaibh nan diultadh iad. Mar eisimpleir, chan eil saorsa aig neach airson taghadh a dheanamh:
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e ma thaiad fo bhagairt foirneirt (leis an neach a rinn an eucoir agus / no le cuideigin eile);

e mathaiad ann an cunnart ro mhaslachadh

e ma thaiad den bheachd gu bheil leantainneach no measadh an cuid ionnsachaidh, no
adhartas no adhartachadh an clursa-beatha ann an cunnart, ma dhiultas iad;

e ma tha cuideigin a’ deanamh dubh-mhal orra;

e ma tha mi-chothromachadh cumhachd mor ann agus an neach aig nach eil cumhachd a’
faireachdainn gum feum iad leantainn orra leis an daimh an aghaidh an toil.

3.6 Comas cead a thoirt seachad: 'S ann mu dheidhinn a’ chomais chorporra no inntinn aig cuideigin
gu roghainn a dhéanamh agus buaidh na roghainn sin a thuigsinn a tha comas. Mar eisimpleir, chan
eil an comas aig neach cead a thoirt seachad ma tha iad nan cadal no gun mhothachadh. B’ urrainn
buaidh dhrogaichean no deoch laidir no duilgheadas inntinn no ionnsachaidh, no suidheachadh
slainte inntinn buaidh a thoirt air comas cead aig neach.

3.7 Grumadh: Tha grumadh a’ ciallachadh proiseas a bhios cuideigin le cumhachd a’ cur an sas mean
air mhean airson obair air cuideigin gus rudan a dheanambh leis nach eil iad comhfhurtail agus gus
nach bi iad cho dualtach gitlan droch-dhiolach a dhiultadh no aithris. Toisichidh grumadh sa chiad
dol a-mach mar chairdeas le cuideigin agus a’ toirt orra faireachdainn gu bheil iad sonraichte agus
dh’fhaodadh droch-dhiol feiseach agus / no gabhail brath a bhith na luib.

3.8 Daimhean dluth-chaidreach: Is e daimh dhluth romansach no cairdeas feiseach a th” ann an
cairdeas dluth-chaidreach a tha a’ dol thairis air criochan platonach no obrach. Dh’fhaodadh cairdeas
dluth-chaidreach a bhith goirid agus a’ toirt a-steach tachartas aon-uair.

3.9 Suidheachadh Earbsach: Tha neach-obrach sam bith a tha ag obair gu dluth le clann, daoine oga
no inbhich ann an cunnart, ann an suidheachadh earbsach. Tha luchd-obrach le uallach direach
airson oileanaich cuideachd ann an suidheachadh earbsach (faic 5.2).

4. Daimhean le Oileanaich no Luchd-obrach fo aois 18 no a tha nan “inbheach fo chunnart”

4.1 Chan fhaod buill luchd-obrach a bhith ann an daimh phearsanta no dluth-chaidreach, no a dhol
an sas ann, le oileanach no neach-obrach fo aois 18, no inbheach a tha, no a tha fo amharas a bhith,
ann an cunnart, air a bheil uallach sam bith dhaibh, no a tha an sas ann an sgrudaidhean
acadaimigeach agus / no slainte is sunnd an neach sin.

4.2 Chan fhaod luchd-obrach a dhol an sas ann an giulan feiseach le cuideigin leis a bheil iad ann an
suidheachadh earbsach. Ged a dh’fhaodas neach og cead a thoirt ri gniomhachd feise nuair a ruigeas
iad 16 bliadhna a dh’aois, tha Achd Eucoirean Feise (2003) ga déanamh na cuis eucoireach do neach
ma thathar a’ dol an sas ann an gniomhachd feise de sheorsa sam bith le neach fo aois 18, far a bheil
an neach na inbheach ann an suidheachadh earbsach.

4.3 Bu choir do dhuine sam bith a tha fo amharas gu bheil neach-obrach ri gilan neo-iomchaidh le
oileanach no neach-obrach fo aois 18 no inbheach ann an cunnart breithneachadh air Poileasaidh

Dion Chloinne is Inbhich Fo Chunnart agus fios a chur don Oifigear Dion Ainmichte, a dh’fhaodadh

fios a chur adhart don oifigear Ughdarras ionadail ainmichte agus / no dhan phoileas.

5. Daimhean eadar Luchd-obrach is Oileanaich
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5.1 Tha SMO a’ toirmeasg dhaimhean dluth pearsanta agus dluth-chaidreach eadar luchd-obrach is
oileanaich far a bheil dleastanas direach aig an neach-obrach airson an oileanach sin, no a bhith an
sas ann an sgrudaidhean acadaimigeach agus / no slainte is sunnd an neach. Tha oileanaich iar-
cheumnach a tha air am fastadh gu sealbhach no gu maireannach mar luchd-obrach an luib an luchd-
obrach.

5.2 Tha dleastanas direach a’ toirt a-steach stiliireadh direach, measadh obair oileanach agus
dreuchdan sunnd is slainte no treudach agus a’ toirt a-steach luchd-gleidhidh arainnean.

5.3 Tha e mar dhleastanas air luchd-obrach daimh phearsanta dhluth no dluth-chaidreach le
oileanach sam bith eile ainmeachadh, nach eil iad a’ stiuireadh gu direach (ma tha an daimh Ur gus
nach eil), airson leigeil le SMO measadh a bheil stri eadar com-pairtean ann no a dh’fhaodadh eirigh.
Thoir suil air earrann 8.

5.4 Aon uair ’s gu bheil e air a chur an céill, theid plana stitiridh stri eadar com-pairtean a dhéanamh.
Tha seo air a mhineachadh ann an earrann 8.

5.5 Airson daimhean le oileanaich a chumail iomchaidh, agus airson taic a chumail ri lughdachadh
cunnart ro dhroch-ghiulan feiseach, droch-chleachdadh cumhachd no stri eadar com-pairtean, bu
choir don A H-UILE neach-obrach:

e astar corporra is faireachail iomchaidh a chumail bho oileanaich agus an dleastanasan
Colaiste a choileanadh airson math na Colaiste gun taobhadh le oileanach sam bith seach
oileanach eile;

e cruthachadh cairdeas sonraichte le oileanaich a sheachnadh oir dh’fhaodar seo a mheas mar
ghrumadh;

e cunntas puist-d na Colaiste, fon na Colaiste, bathar-bog is aplacaidean na Colaiste a
chleachdadh airson conaltradh le oileanaich far an gabh sin déanamh is a’ seachnadh
bhrathan pearsanta (a leithid tro Messenger no Twitter);

e a bhith na shar eisimpleir agus a’ sgriobhadh is a’ conaltradh le oileanaich ann an doigh
phroifeiseanta. Faodar post-d sam bith a theid a chur gu oileanach no co-obraiche mu
oileanach a thaisbeanadh don oileanach no don riochdaire laghail aca, mar eisimpleir fo lagh
dion data;

e beachdachadh gu faiceallach mus toirear aireamh fon-laimhe pearsanta do dh’oileanach. Aig
amannan is docha gum bi e riatanach, mar eisimpleir nuair a thathar a’ cur air doigh is a’
gabhail pairt ann an co-labhairtean no a’ réiteachadh chuairtean rannsachaidh. Faodar
doighean conaltraidh na Colaiste a leithid post-d SMO no Microsoft Teams a chleachdadh
cuideachd, ach is docha nach bi sin comasach. Thathar a’ brosnachadh luchd-obrach gus na
h-aireamhan fon obrach aca a chleachdadh, a dh’fhaodar cur air adhart gu fon-laimhe
pearsanta an neach-obrach;

e cumail ris an stiuireadh cheudna, far a bheil sin comasach is ciallach, nuair a thathar an sas
ann an obair-laraich le oileanach, a’ frithealadh cho-labhairtean agus ri gniomh sam bith eile
a’ buntainn ris a’ Cholaiste fhad ’s a thathar air falbh bhon aite-obrach abhaisteach.

5.6 Bu choir do luchd-obrach, far a bheil priomh dhleastanas aca a bhith a’ toirt seachad stilireadh,
teagasg no curam do dh’oileanaich (agus oidean pearsanta nam measg):
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e deéanamh cinnteach, nuair a ghabhas e deanamh, gu bheil coinneamhan is comhraidhean a’
tachairt air larach no togalaichean a tha a’ Cholaiste a’ ceadachadh. Far nach eil sin
comasach, bu choir déanamh cinnteach gum bi a’ choinneamh a’ tachairt ann an aite
poblach, a leithid leabharlann no cafaidh;

e oileanaich le feumalachdan taic a chur air adhart gu seirbheis taic iomchaidh na Colaiste
agus criochan a chur air dleastanas a thaobh taic phearsanta do dh’oileanach far nach eil seo
mar phairt de na dleastanasan obrach;

e deéanamh cinnteach nach eilear a’ cur fios do dh’oileanaich taobh a-muigh uairean obrach
reusanta;

e deéanamh cinnteach nach eilear a’ sireadh fiosrachadh pearsanta bho oileanach ach nuair a
tha sin iomchaidh do phroiseas na Colaiste (m.e. fiosrachadh meidigeach air adhbhar
sonraichte no fiosrachadh mu shuidheachadh pearsanta mar phairt de phroiseas
acadaimigeach).

5.7 Stitiireadh air giulan neo-iomchaidh a thaobh oileanaich:
Thoir an aire nach e liosta iomlan de dh’eisimpleirean a tha seo:

e A’ suathadh bodhaig, a dh’fhaodar tuigsinn mar suathadh feiseach (m.e. suathadh gualainn
no bruthadh sliasaid), no beachdan no ceistean feiseach (gan labhairt no gu h-
eileagtronaigeach);

e A’ toirt aire shonraichte do dh’oileanach a dh’fhaodar a meas mar ghrumadh;

e A’ gabhail ri tiodhlacan bho oileanach, mura h-eil seo a’ tachairt an déidh crioch a chur air a’
mheasadh dheireannach agus e air a mheas mar chomharra beag airson taing a radh;

e A’ toirt cuireadh do dh’oileanach fa-leth don dachaigh no don t-seomar phriobhaideach agad
no a’ tadhal air an dachaigh no air an t-sedmar aca, cuideachd nuair a thathar a’ frithealadh
cho-labhairtean, air tursan thall thairis no air greis ghniomhachais, far nach deach daimh
fhoillseachadh no far nach eil cairdeas ann mus robhar air claradh aig a’ Cholaiste.

Bidh suidheachaidhean ag éirigh far am bi cairdeas ann (seach cairdeas dluth) eadar luchd-obrach is
oileanaich mus claraich iad. Ma tha an neach-obrach ann an suidheachadh earbsach, tha a’ Cholaiste
a’ moladh gu laidir gun teid fios a chur gu Stitiiriche an Fhoghlaim (a) gus an déanar
atharrachaidhean airson deanamh cinnteach nach eil dleastanas stitiridh direach ann agus (b) airson
eadar-obrachadh soisealta a cheadachadh taobh a-muigh na Colaiste, mar a bhiodh iomchaidh ann
an cairdeas sam bith.

Tha gniomhan eile ann a dh’fhaodar a mheas mar ghniomhan a ni criochan ceothach, mar eisimpleir
ma thathar ag iarraidh air oileanaich suil a chumail air taigh is a’ tamh ann no cuideachadh le curam-
chloinne, taobh a-muigh gniomhan oifigeil na Colaiste. Bu choir aire a thoirt do a leithid a
dh’iarrtasan agus cha bu choir an réiteachadh ach nuair a tha cead ann bhon oileanaich. Is ann leis
an neach-obrach a tha an t-uallach airson déanamh cinnteach gu bheil oileanaich comhfhurtail leis
an t-suidheachadh.

6. Daimhean eadar co-obraichean
6.1 Chan eil daimhean eadar co-obraichean toirmisgte. Ach feumaidh luchd-obrach daimhean dluth-

chaidreach no pearsanta a chur an céill anns na suidheachaidhean a leanas gus an teid droch
chleachdadh cumhachd a sheachnadh no stri eadar com-pairtean, fior no mas fhior,:
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e Far a bheil daimh a’ toiseachadh a dh’fhaodadh stri eadar com-pairtean, brath, fabhar no
taobhachd, fior no mas fhior, adhbharachadh

e Far a bheil daimh ann cheana agus suidheachadh ur ag eirigh a dh’fhaodadh stri eadar com-
pairtean, brath, fabhar no taobhachd, fior no mas fhior, adhbharachadh. Mar eisimpleir,
dithis neach-obrach ann an daimh a tha ag obair ann an diofar roinnean a tha a-nis ag obair
san aon roinn. (Faic earrann 8 airson a’ phroiseis fhoillseachaidh).

6.2 Far a bheil luchd-obrach ann an daimh phearsanta dluth-chaidreach no phearsanta, théid
beachdachadh air ciamar a sheachnar stri eadar com-pairtean, briseadh diomhaireachd no
buannachd neo-chothromach (no coltas da leithid) air sgath daimh phearsanta agus phroifeiseanta.
Faodar sochairean stitiireadh sreathach eile a shireadh mar thoradh air seo.

6.3 Cha toir am manaidsear sreathach fiosrachadh do luchd-obrach iomchaidh eile mun daimh (m.e.
airson atharrachadh san réiteachadh stituiridh a mhineachadh), ach ma dh’aontaicheas na daoine sin.

6.4 Thathar a’ cur neo-chothromachd cumhachd a dh’fhaodadh a bhith an [uib dhaimhean dluth-
chaidreach is pearsanta an cuimhne an luchd-obrach. Thathar a’ meas gu mi-fhabharach dhaimhean
eadar luchd-obrach anns a bheil cumhachd dhireach no neo-dhireach aig neach thar neach eile.

6.5 Bu choir don luchd-obrach, airson daimhean iomchaidh le co-obraichean is co-aoisean a
ghleidheadh, agus airson an cunnart ri linn droch dhiol cumhachd no stri eadar com-pairtean a
lughdachadh:

e astar corporra is faireachail iomchaidh a chumail le luchd-obrach eile fhad ’s a tha iad ag
obair;

e dleastanasan don Cholaiste a choileanadh airson math na Colaiste gun taobhadh le neach-
obrach fa leth seach neach-obrach eile;

e aire shonraichte a thoirt do neach-obrach sonraichte a sheachnadh is a dh’fhaodar a mheas
mar ghrumadh;

e far a bheil e comasach bu choir don luchd-obrach cunntas puist-d, fon (a leithid Microsoft
Teams) agus eadar-lion na Colaiste a chleachdadh airson conaltradh co-cheangailte ri obair
le luchd-obrach agus airson cumail ri conaltradh proifeiseanta;

e a bhith mothachail gum faodar post-d sam bith a theid a chur gu neach-obrach mu cho-
obraiche fhoillseachadh dhaibh no an neach-tagraidh fo Riaghailtean Dion Data Coitcheann.
Bu choir a h-uile post-d is brath co-cheangailte ri obair a sgriobhadh ann an doigh
phroifeiseanta;

e criochan a steidheachadh eadar conaltradh proifeiseanta is neo-phroifeiseanta le co-
obraichean;

e cumail ris an aon stiuireadh, far a bheil sin comasach, nuair a tha thu fhein agus an neach-
obrach an sas ann an obair rannsachaidh, co-labhairtean is gniomhan eile na Colaiste far
larach an aite-obrach abhaistich agad;

e nuair a ghabhas e déanamh, feumar déanamh cinnteach gu bheil coinneamhan is
comhraidhean mu chuisean na Colaiste a’ tachairt air an laraich no togalach iomchaidh eile;

e co-obraichean le feumalachdan taic a chur gu seirbheis taic iomchaidh na Colaiste, a leithid
Sgiobachd no Comhairleachadh, agus gum bithear mothachail gu bheil thu a’ cuingealachadh
do dhleastanas taic phearsanta do neach-obrach far nach eil seo an Iuib nan dleastanasan
obrach agad.
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6.6 Far a bheil daimh dluth-chaidreach a’ tighinn gu crich, thathar an duil gun lean na partaidhean gu
leir orra gan giulan fhein ann an doigh phroifeiseanta sa Cholaiste agus gun seachain iad
connspaidean pearsanta a bheireadh buaidh air an arainn obrach no air co-obraichean is oileanaich
eile. Is docha gum biodh e iomchaidh nan leanadh cuid de na gniomhan a chuir a’ Cholaiste an sas
tron chairdeas, airson greis an deidh deireadh a’ chairdeis. Théid comhairle a chumail ris an luchd-
obrach a tha an sas agus feumar géilleadh ri gniomhan reusanta.

7. Giulan neo-iomchaidh le oileanaich is luchd-obrach

7.1 Cha ghabhar ri gilan neo-phroifeiseanta no neo-iomchaidh le oileanach no neach-obrach.
Dh’fhaodadh seo Poileasaidh Burraidheachd is Sarachaidh, Poileasaidh Smachdachaidh Luchd-
obrach, Poileasaidh is Modh Dion agus poileasaidhean is modhan eile na Colaiste a bhriseadh.

7.2 Bu choir do dh’oileanach no neach-obrach comhairle a shireadh sa bhad ma tha iad a’
faireachdainn gu bheil iad air giulan neo-phroifeiseanta no neo-iomchaidh fhulang bho oileanach no
co-obraiche, is bu choir dhaibh bruidhinn ris an Neach-oideachaidh Phearsanta aca no ri am
manaidsear-loidhne, Ceannard na Roinne, Taic Oileanach no Sgiobachd, gus déanamh cinnteach gu
bheil taic iomchaidh ann dhaibh.

7.3 Thathar a’ brosnachadh an da chuid luchd-obrach agus oileanaich gu comhairle a shireadh fiu is
ann an suidheachaidhean far nach eil e soilleir an deach riaghailtean a bhriseadh no far an robh
eisimpleir de ghiulan a tha a’ fagail chriochan ceothach agus bidh e an urra ris a’ Cholaiste ceuman a
chur an gniomh mar a bhios iomchaidh. Déiligear le gach dragh gu proifeiseanta. Bheir seo cothrom
don Cholaiste aire a thoirt do shuidheachaidhean no comharran cunbhalach agus déiligeadh riutha
cho trath ’s a ghabhas.

8. Foillseachadh dhaimhean dluth-chaidreach is pearsanta
8.1 Feumar gach clis a chur an ceill cho luath ’s a ghabhas agus taobh a-staigh mios.

8.2 Theid dearbhaidhean a ghleidheadh gu téarainte a chionn is gu bheil data pearsanta nan cois
agus theid an laimhseachadh a-reir laghan dion data. Theid deiligeadh riutha le speis, tuigse is ann
an diomhaireachd, agus cumar ri miann gach neach mas urrainn. Tha seo a’ toirt a-steach dhaimhean
aona ghne far nach eil na daoine air “tighinn a-mach” gu poblach.

8.3 Bu choir do luchd-obrach nach eil cinnteach a bheil daimh phearsanta no dhluth aca le oileanach
no neach-obrach, comhairle iarraidh bhon mhanaidsear-shreatha aca, Ceannard Roinne no
Sgiobachd. Thathar a’ brosnachadh luchd-obrach gu sonraichte gu comhairle a shireadh mura h-eil
an neach eile ag iarraidh gun téid an daimh aithris.

8.4 Bu choir do dh’oileanaich nach eil cinnteach a bheil daimh phearsanta no dhluth aca le neach-
obrach combhairle iarraidh bhon oide acadaimigeach phearsanta aca, Stitiiriche an Fhoghlaim, no Taic
Oileanach.

8.5 Feumaidh luchd-obrach is oileanaich Foirm Dearbhadh Daimh Phearsanta a lionadh ann am
Paipear-taice 1. Bu choir am foirm seo a lionadh ged a bhiodh an daimh air ainmeachadh roimhe air
foirm tagraidh obrach no cursa.
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Ceum 1 - Bu choir do luchd-obrach am foirm a chur chun Ceannard Sgiobachd; is math dh’fhaodte
gum feumadh iad bruidhinn ris an neach-obrach no leis a’ Mhanaidsear Shreatha no Ceannard na
Roinne mun mhion-fhiosrachadh. Bu choir do dh’oileanaich am foirm a chur gu Stiuiriche an
Fhoghlaim agus is math dh’fhaodte gum feumadh iad bruidhinn ris na h-oileanaich no le Manaidsear
Sreatha an neach-obrach, Sgiobachd;

Ceum 2 - Ni an Ceannard Sgiobachd / Stitiiriche an Fhoghlaim ath-sgrudadh air an fhoirm agus far a
bheil e iomchaidh is riatanach, cumaidh iad comhairle ris na partaidhean agus ris a’ Mhanaidsear
Shreatha / Ceannard na Roinne mu na gniomhan a dh’fheumar cur an sas airson comhstri sam bith a
réiteachadh. Theid na gniomhan a chlaradh air an fhoirm agus theid lethbhreacan a chur do na
partaidhean iomchaidh. Cumaidh Sgiobachd am foirm gu tearainte air priomh fhaidhle Sgiobachd an
neach-obrach;

Ceum 3 - Faodar cuis sam bith nach deach fhuasgladh a chur air adhart chun Ard-mhanaidseir
iomchaidh (no nas airde a-reir an t-suidheachaidh).

8.6 Faodaidh an t-Ard-mhanaidsear beachdachadh air na leanas is iad a’ cur cheumannan an sas
airson stri eadar com-pairtean a laimhseachadh:

so-leontachd aithnichte an oileanaich no an neach-obrach;

e suidheachadh pearsanta an oileanaich no a’ cho-obraiche aig an am;

e abheil stitireadh no reéiteachadh teagaisg an sas aig an am;

e suidheachadh an oileanaich nuair a thoisich an daimh dhluth no nuair a chaidh a
thoiseachadh (mar eisimpleir, nan robh an daimh phearsanta ann ron daimh luchd-obrach is
oileanach);

e cairdeas sonraichte teaghlaich, cleamhnais is le seann daoine;

e anseorsa ceangail eadar an dithis fa leth ri linn sgrudadh, rannsachadh no cosnadh;

e comas aig an neach-obrach buaidh a thoirt air adhartas acadaimigeach is builean no
adhartas dreuchdail an oileanaich no a’ cho-obraiche; agus

e ire an neo-chothromachaidh chumhachd eadar an dithis fa-leth.

8.7 Theid fios a chur gu gach neach-obrach is oileanach no co-obraiche mu na ceumannan
laimhseachaidh air stri eadar com-pairtean a theid a chur an sas.

9. Daimhean a th’ ann no a bh’ ann cheana

9.1 Tha an earrann seo a’ buntainn ri daimhean a tha ann aig an am a chaidh am poileasaidh seo
fhoillseachadh agus ri daimhean a tha air tachairt anns an da bhliadhna mus deach fhoillseachadh.

9.2 Feumaidh luchd-obrach fios a chur an ceill do Sgiobachd, taobh a-staigh 2 mhios an deidh
foillseachadh a’ phoileasaidh seo, mu dhaimhean dluth is pearsanta a th’ ann agus / no a bh’ ann
cheana (san da bhliadhna a dh’fhalbh) le oileanaich (ged a bhiodh iad air a’ Cholaiste fhagail a-nis)
ann an diomhaireachd.

9.3 Feumaidh luchd-obrach fios a chur an ceill do Sgiobachd, far a bheil dleastanas ann an riaghladh
sreatha, no far a bheil stri eadar com-pairtean, taobh a-staigh 2 mhios an deidh foillseachadh a’
phoileasaidh seo, mu dhaimhean dluth is pearsanta a th’ ann agus / no a bh” ann cheana (san da
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bhliadhna a dh’fhalbh) le co-obraichean (ged a bhiodh iad air a’ Cholaiste fhagail a-nis) ann an
diomhaireachd.

10. Briseadh Poileasaidh

10.1 Tha daimh dhluth eadar neach-obrach is oileanach fo stiliireadh direach a’ briseadh a’
phoileasaidh seo agus theid a sgrudadh fon phroiseas smachdachaidh.

10.2 Mura teid daimh dhluth-chaidreach no phearsanta le oileanach no le co-obraiche
fhoillseachadh, far a bheil stri eadar com-pairtean, briseadh earbsa no diomhaireachd, fior no mas
fhior, faodar a sgrudadh fon phroiseas smachdachaidh.

11. Ath-sgrudadh Poileasaidh

11.1 Chan eil am poileasaidh seo cumhnantail agus faodar atharrachadh bho am gu am an deidh co-
chomhairleachaidh le comataidh is proiseasan co-chomhairleachaidh SMO.

11.2 Theid am poileasaidh seo ath-sgrudadh ann an 2022.
12. Modhan co-cheangailte

Poileasaidh Smachdachaidh Luchd-obrach

Poileasaidh Burraidheachd is Sarachaidh

Poileasaidh Dion

Poileasaidh nam Meadhanan Soisealta
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